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muestra de 48 docentes de educacion regular y

Resumen diferencial que se  desempefian  en

Este estudio tuvo como objetivo analizar la
percepcion del profesorado de educacién
regular y diferencial que se desempefian en
establecimientos educativos con Programas de
Integracion Escolar, referente al
funcionamiento del Trabajo Colaborativo,
considerando la implementacion de la
estrategia de la Co-ensefianza como parte de la
colaboracion  entre  profesionales. La
metodologia empleada fue de tipo
cuantitativo, con  disefio  descriptivo-
inferencial. Para la recoleccion de datos se
adapté el instrumento Autoevaluacion de
Centros para la Atencion a la Diversidad
desde la Inclusion, de Arnaiz y Guirao (2015),
el cual fue aplicado en forma online a una
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establecimientos educacionales con Programa
de Integracion en ensefianza basica y media,
evaluandose dos dimensiones: planificacion y
coordinacion del trabajo colaborativo vy
percepcion  docente. Los datos fueron
procesados mediante estadistica descriptiva y
analisis de correlacion de Spearman. Los
resultados muestran que no existe diferencia
significativa por sexo (p=0.8414), nivel
educativo (p=0.8549) y afios de experiencia
docente (p=0.4405). La correlacién entre
planificacion-coordinacion y percepcion fue
positiva significativa (p=0.000), lo que indica
que, a mayor planificacion y coordinacion,
mejora la percepcién del trabajo colaborativo
entre  docentes, permitiendo el éxito
academico de los estudiantes. Se observan
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percepciones comunes, tales como la falta de
tiempo y disposicion de forma permanente por
parte de ambos profesionales hasta obtener los
resultados esperados. Se concluye la
importancia de un entorno organizativo que
apoye activamente la colaboracion entre
docentes, proporcionando el tiempo necesario
para una co-ensefianza efectiva.

Palabras clave: Trabajo colaborativo,
Coensefianza, Programa de integracion
escolar, Educacion inclusiva, Percepcion
docente.

Abstract

This study aimed to analyze the perceptions of
general education and special education
teachers working in schools with School
Integration Programs, regarding  the
functioning of Collaborative Work,
considering the implementation of Co-teaching
as part of professional collaboration. The
methodology used was quantitative, with a
descriptive—inferential ~ design. For data
collection, the instrument Self-Assessment of
Centers for Attention to Diversity from an
Inclusive Perspective by Arnaiz and Guirao
(2015) was adapted and administered online to
a sample of 48 general and special education
teachers working in primary and secondary
schools with Integration Programs. Two
dimensions were evaluated: planning and
coordination of collaborative work, and
teacher perception. Data were processed using
descriptive  statistics and ~ Spearman’s
correlation analysis. The results show no
significant differences by sex (p = 0.8414),
educational level (p = 0.8549), or years of
teaching experience (p = 0.4405). The
correlation between planning—coordination and
perception was significantly positive (p =
0.000), indicating that higher levels of
planning and coordination are associated with
improved perceptions of collaborative work
among teachers, contributing to students’
academic success. Common perceptions were
identified, such as the lack of time and ongoing
availability from both professionals to achieve
the expected outcomes. The study concludes
by highlighting the importance of an
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organizational environment that actively
supports teacher collaboration, providing the
necessary time for effective co-teaching.
Keywords:  Collaborative  work, Co-
Teaching, School integration program,
Inclusive education, Teacher perception.

Sumaério

Este estudo teve como objetivo analisar a
percepcdo dos professores do ensino regular e
da educacdo especial que atuam em
estabelecimentos educacionais com Programas
de Integracdo  Escolar, referente ao
funcionamento do Trabalho Colaborativo,
considerando a implementacéo da estratégia de
Coensino como parte da colaboragdo entre
profissionais. A metodologia empregada foi de
natureza quantitativa, com delineamento
descritivo-inferencial. Para a coleta de dados,
adaptou-se o instrumento Autoavaliagdo de
Centros para a Atencdo a Diversidade a partir
da Incluséo, de Arnaiz e Guirao (2015),
aplicado de forma online a uma amostra de 48
docentes do ensino regular e especial que
trabalnam em escolas com Programa de
Integracdo no ensino fundamental e médio.
Foram avaliadas duas dimensdes:
planejamento e coordenagdo do trabalho
colaborativo, e percepcdo docente. Os dados
foram processados por meio de estatistica
descritiva e andlise de correlacdo de Spearman.
Os resultados indicam que ndo ha diferenga
significativa em relacdo ao sexo (p=0.8414),
nivel educacional (p=0.8549) e anos de
experiéncia docente (p=0.4405). A correlacdo
entre planejamento—coordenacdo e percepcao
foi positiva e significativa (p=0.000), o que
demonstra que, quanto maior o planejamento e
a coordenacdo, melhor é a percepcdo do
trabalho colaborativo entre o0s docentes,
favorecendo o0 sucesso académico dos
estudantes. Observam-se percepcGes comuns,
como a falta de tempo e de disponibilidade
continua por parte de ambos os profissionais
até alcancar os resultados esperados. Conclui-
se destacando a importancia de um ambiente
organizacional que apoie ativamente a
colaboracdo entre professores, assegurando o
tempo necessario para um coensino efetivo.



Cienciay Educacion
(L-ISSN: 2790-8402 E-ISSN: 2707-3378)
Vol. 7 No. 1
Enero del 2026

Palavras-chave: Trabalho colaborativo,
Cocdocéncia, Programa de integragdo
escolar, Educacdo inclusiva, Percepc¢ao
docente.

Introduccion
El Trabajo Colaborativo (en adelante T.C.) se

define como una experiencia pedagdgica que
mejora los procesos de ensefianza-aprendizaje
en los estudiantes. También fomenta la
colaboracion entre dos o mas profesionales en
contextos  educativos, promoviendo la
cooperacion en lugar del trabajo individualista
(Yunginger, 2019). Esta perspectiva se
respalda en la investigacién de Nieto y Weky
(2021) quienes destacan que el T.C. implica la
participacion activa de un grupo de personas
que se unen para lograr un objetivo en comun,
garantizando el bienestar mutuo, la calidad de
vida y el aprendizaje. Esta experiencia de
colaboracion debe  ser  consensuada,
democratica y tolerante entre todos los
participantes. En relacion a lo anterior, Palmer
et al., (2009), sefialan que el T.C. es valorado
como una de las diez competencias mas
esenciales para los procesos de ensefianza, esta
habilidad se destaca por su importancia en
diversos ambitos, subrayando la necesidad de
fomentar la cooperacion y el trabajo en equipo
en los entornos educativos y laborales para
satisfacer las demandas y mejorar la eficiencia
y productividad en diversas actividades y
profesiones. En América Latina,
concretamente en paises como México y Perd,
el T.C. se ha convertido en una estrategia
fundamental para abordar los desafios que
enfrentan los docentes en el aula (Gonzalez et
al., 2017). Esta estrategia ha abierto canales
para el intercambio de informacion, opiniones,
experiencias e intereses, lo que a su vez ha
permitido reflexionar sobre la labor docente
(Monroy y Garcia, 2021).
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A nivel nacional, Chile establece el T.C. como
una estrategia pedagdgica para promover el
desarrollo de una cultura inclusiva en las
instituciones educativas (Sagredo-Lillo et al.,
2020), segun lo establecido en la normativa de
educacién diferencial, especificamente en el
Decreto 170/2009. Este Decreto vincula el
T.C. con la planificacion, coordinacion y
evaluacion entre los docentes de asignatura y
de educacion diferencial, quienes deben seguir
las orientaciones técnicas definidas por el
Ministerio de Educacion (MINEDUC) para
cada materia. Ademas, se establece que se
deben destinar tres horas cronoldgicas para que
los profesionales puedan cumplir con lo
estipulado en el decreto y asi abarcar las
necesidades que puedan tener todos los
estudiantes. No obstante, surge una reflexion
en torno al T.C.,, ya que diversas
investigaciones han evidenciado que el tiempo
asignado por el Decreto 170/2009 resulta
insuficiente para hacer efectivo el trabajo en el
aula. Ademas, en ocasiones, los profesionales
no cumplen completamente con las horas
asignadas (Lopez y Manghi, 2021; Mufioz et
al., 2015; Rodriguez y Ossa, 2014). Otro
aspecto importante a considerar es la gestion
directiva en los colegios para fomentar el
funcionamiento eficiente del T.C. entre los
profesionales, tal cual como lo declara la
investigacion de Jaramillo et al. (2021). Este
estudio destaca el rol de los lideres educativos
en la implementacién exitosa del T.C. en una
institucién, ya que la falta de cooperacion por
parte de los directivos podria afectar en el
clima laboral y por consiguiente la
coordinacion y planificacion colaborativa entre
los profesionales de educacion regular vy
diferencial. El liderazgo educativo se asocia
significativamente con el desempefio positivo
del equipo directivo frente al personal docente,
con el fin de obtener mejores préacticas
pedagdgicas y realizar una gestion eficiente
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que motive e involucre al equipo docente en el
desarrollo exitoso del T.C. Estas practicas
deben ser retroalimentadas de forma constante
para que se ajusten a los diferentes contextos
educativos y requieren la participacion y el
compromiso de todo el equipo para lograr la
productividad y eficacia deseada (Rosas,
2016). Por otro lado Rivera y Aparicio (2020)
destaca la importancia del liderazgo
pedagdgico, ya que es el que brinda los apoyos
necesarios para facilitar los encuentros de T.C.,
ademas de fomentar el desarrollo de
capacidades docentes por medio de
capacitaciones, espacios de  reflexion,
innovacion y creacion de clases diferentes para
los estudiantes, para  asi realizar
retroalimentacion y reforzar de forma positiva
tanto a los docentes, como a otros miembros
del establecimiento educacional (Rivera y
Aparicio, 2020).

En el &mbito educativo, se evidencian
desacuerdos entre docentes de educacion
diferencial y regular, como la desaprobacion
abierta de precisiones y contenidos de
ensefianza, lo que se traduce en tensiones y una
falta de coordinacion efectiva.  Estos
desacuerdos pueden socavar la efectividad del
proceso educativo, indicando la necesidad de
una mejor comunicacién y entendimiento
mutuo (Figueroa et al., 2020). En esta misma
linea Roa-Tampe y Zenteno-Silva (2024)
identifican que existe una falta de costumbre
del trabajo en equipo, ya que los profesionales
optan por trabajar de forma individual, a la vez
que se destaca la personalidad de los
profesionales, ya que las diferencias de
caracter limitan la comunicacion entre
docentes, lo cual afecta de forma directa en la
efectividad del T.C. Otro punto importante son
las relaciones de afectividad entre docentes,
resaltando cémo los vinculos afectivos pueden
impulsar el T.C. La creacién de un ambiente
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de compafierismo y confianza no solo fortalece
las relaciones interpersonales, sino que
también facilita la reflexion y mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje (Benoit,
2023). De todo lo anterior emerge la
importancia de establecer un entorno
organizado que propicie la colaboracién mutua
entre profesionales, proporcionando el tiempo
necesario para una colaboracion efectiva,
propender a un adecuado clima laboral y
mejorar las relaciones de comunicacion para
favorecer la efectividad del T.C. (Benoit,
2023).

Para impulsar la colaboracion entre
profesionales de la educacion, se ha intentado
implementar la estrategia de la Coensefianza
como parte integral de su participacién activa
(Rodriguez y Ossa, 2014). Este enfoque
implica que dos 0 mas personas interactien en
un espacio compartido, con uno asumiendo el
rol principal y el otro brindando apoyo, para lo
cual se requiere que los profesionales
planifiquen y evallen de manera conjunta y
coordinada (Cotrina et al., 2017; Murawski,
2008; Rodriguez y Ossa, 2014). El objetivo
final es proporcionar ayudas a los estudiantes
con necesidades de apoyo educativo dentro del
aula comuin, eliminando cualquier forma de
discriminacion arbitraria hacia las
particularidades individuales (Arriagada et al.,
2021). Para llevar a cabo la estrategia de la
coensefianza dentro del aula, se hace crucial
que los profesionales involucrados se conozcan
tanto a nivel personal como profesional y estén
dispuestos a trabajar colaborativamente. Sin
embargo, se ha evidenciado desde la préactica
docente, que implementar la colaboracion entre
profesionales es altamente desafiante, debido a
la falta de competencias proporcionadas en la
formacion inicial docente (Marfan, 2013;
Rodriguez y Ossa, 2014; Urbina, et al., 2017).
Este hallazgo es respaldado por Ila
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investigacion de Diaz et al., (2022), quien
afirma que los profesores de educacion regular
no cuentan con herramientas para responder a
las necesidades de todos los estudiantes, ya
que su formacién inicial se basa en la
instruccion de su propia disciplina, por lo cual
atribuyen la responsabilidad de diversificar la
ensefianza a los profesionales de educacion
diferencial. En Chile se reconocen cuatro
enfoques de Coensefianza: de apoyo, grupo
simultdneo  (también  llamado  grupos
paralelos), complementaria y en equipo
(Ministerio de Educacion, 2013), siendo el de
mayor prevalencia el enfoque de apoyo
(Aranguiz et al., 2020).

Dentro de este mismo marco es posible
identificar otros tipos de colaboracion entre
docentes, cada uno adaptado a las necesidades
especificas de los estudiantes y los objetivos
pedagogicos (Arriagada et al., 2021; Friend et
al.,, 2010; Hughes y Murawski, 2001): 1.
Coensefianza de observacion (One teach, one
observe): Un docente lidera toda la clase,
mientras que el otro recopila informacién
académica, conductual y social del grupo curso
0 de algunos estudiantes en particular. 2.
Coensefianza de apoyo (One teach, one assist):
Un docente asume la responsabilidad de dirigir
la clase, mientras que el otro se rota entre los
estudiantes, ofreciendo apoyo individual,
supervisando su desempefio, recogiendo
informacién y manejando la conducta. 3.
Coensefianza en grupos simultaneos o también
Illamado como Ensefianza Paralela (Parallel
teaching): Uno de los profesionales divide la
clase en dos grupos, a los cuales imparten
instrucciones en  forma  paralela. 4.
Coensefianza de rotacion entre grupos: Los
profesionales trabajan con mas de dos grupos
diferentes de estudiantes, rotando entre ellos,
permitiendo que uno de estos grupos trabaje
sin la presencia continua del profesor. 5.
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Coensefianza en estaciones (Station teaching):
Los docentes dividen el contenido y a los
estudiantes en estaciones que funcionan de
manera simultdnea. Durante el desarrollo de la
clase los estudiantes se desplazan entre las
estaciones, y en algunas de ellas puede que
trabajen sin la presencia del profesor. 6.
Coensefianza alternativa (Alternative
teaching): Un docente trabaja con un grupo
pequefio de estudiantes, llevando a cabo
actividades remediales, de preparacion,
enriquecimiento y evaluacion, mientras que
otro docente se encarga de la ensefianza con la
clase completa.

7. Coensefianza complementaria: Un profesor
lleva a cabo diversas acciones destinadas para
mejorar y/o complementar la ensefianza
impartida por el otro profesor. 8. Coensefianza
en equipo (Teaming): Los educadores
colaboran de manera conjunta, llevando a cabo
la clase, alterndndose las responsabilidades al
dirigir y apoyar la clase. Respecto a las
ventajas del T.C. y la coensefianza entre
profesores de educacion regular y diferencial el
Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas (CPEIP) en conjunto con el
Ministerio de Educacion (MINEDUC) han
elaborado un documento que destaca las
principales ventajas y modalidades que pueden
implementarse dentro de establecimientos
educacionales (2019). Dentro de ellas
encontramos: Incremento de las posibilidades
de hallar respuestas ante los desafios en el
entorno educativo; Fomento de la reflexion
entre los profesionales, favoreciendo la
cohesion y la sinergia en el equipo; Generacion
de un mayor nivel de confianza en las
relaciones profesionales, impulsado por el
capital  social, contribuyendo a un
mejoramiento continuo y altas expectativas en
la comunidad educativa; Agilizacion del uso
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del tiempo y de los recursos para el T.C. y la
coensefianza. [Estas ventajas impulsan el
desarrollo de las capacidades de los
profesionales de la educacion, especialmente
en el ambito del T.C. y la coensefianza. Esto
evidencia que el trabajo conjunto y coordinado
revela la oportunidad de fortalecer la
implementacion de una educacion inclusiva.

Materiales y Métodos
La investigacion se sustenta bajo un enfoque
cuantitativo, con un disefio no experimental de
tipo transversal 'y alcance descriptivo-
inferencial. La poblacion estd conformada
profesores de aula regular y de educacion

Tabla 1. Caracterizacion de la muestra

diferencial que trabajan en instituciones
educativas con Programa de Integracion
Escolar (PIE) en los niveles de educacion
basica y media, pertenecientes a la regiéon de
Nuble. Para la seleccion de la muestra, se
utiliza el tipo de muestreo no probabilistico. Se
establece como criterio de inclusion que todos
los participantes  dispongan de horas
designadas para llevar a cabo el T.C. y que se
desemperien en los niveles ya mencionados. La
muestra incluye a 48 docentes, los cuales
presentan una distribucion en variables, tales
como: edad, sexo, experiencia docente, grado
académico, profesion que imparte y nivel de
ensefianza (ver tabla 1).

Pregunta (p.) Respuestas Frecuencias % total
20 - 35 afios 24 50 %
Edad 36 - 50 afios 17 36 %
51 - 65 afios 7 15 %
Mujer 31 65 %
Sexo Hombre 15 31%
No deseo responder 2 4%
1 - 10 afios 27 56 %
Experiencia docente 11 - 20 afios 14 29%
21 - 30 afios 7 15%
Pregrado 26 54 %
Nivel de formacién académica Postitulo 12 25%
Postgrado 10 21%
18
Profesor/a de Educacion Basica 38%
Profesion que imparte Profesor/a de Educacién Media 19 40 %
Profesor/a Diferencial 23%
11
0
Ensefianza Bésica 25 gg 0//2
Nivel educativo que imparte Ensefianza Media 14 19%
Ensefianza Bésica y Media 9

Fuente: elaboracion propia

La recoleccion de datos se realiz6 por medio
de la  adaptacion  del instrumento
Autoevaluacion de Centros para la Atencion a
la Diversidad desde la Inclusién (ACADI), de
Arnaiz y Guirao (2015), en su ambito A:
contexto escolar, centrandose en su categoria
de coordinacion y colaboracién. Asi surge la el
cuestionario  estructurado  Percepcion  del
profesorado referente al funcionamiento del
trabajo colaborativo en establecimientos
educacionales. Fue sometido a validacion
mediante juicio de expertos en el &rea de
inclusién escolar y educacion especial,
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obteniendo un coeficiente Alfa de Cronbach de
0.86, mostrando una excelente confiabilidad.
El instrumento ya validado se sometio a
evaluacion del comité ético cientifico de la
Universidad Adventista de Chile, el que
aprobd su aplicacion. El cuestionario estd
compuesto por un apartado de caracterizacion
de la muestra y dos dimensiones: planificacion
y coordinacion del trabajo colaborativo (items
1 al 5) y percepcion docente del trabajo
colaborativo y co-ensefianza (items 6 al 19).
Cada item se responde en linea en una escala
tipo Likert de cuatro puntos: (1 = muy poco; 2
= poco; 3 = bastante y 4 = mucho), lo que
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permite obtener datos cuantitativos sobre la
percepcion  docente  sobre el trabajo
colaborativo y la co-ensefianza. El anélisis
estadistico de los resultados se realizo
utilizando el sistema informatico JAMOVI
(The Jamovi Project, 2022), con un nivel de
significancia de 0.05.

Resultados y Discusion
Se efectu6 un analisis de las variables
sociodemograficas correspondientes a cada
item del instrumento, empleando frecuencias y
porcentajes. Asimismo, se calcularon los
puntajes de las dimensiones Planificacion y
Coordinacion y Percepcién Docente, para las
cuales se determinaron medidas de tendencia
central (media y mediana) y desviacion
estandar. La comparacion de las dimensiones

del T.C. segln la variable Sexo (hombres y
mujeres) se realizO mediante la prueba no
paramétrica de Wilcoxon, mientras que para
las variables Edad, Experiencia Docente,
Profesion, Nivel de ensefianza y Grado
academico se aplicd la prueba no paramétrica
de Kruskal-Wallis. Finalmente, se utilizo el
coeficiente de correlacion de Spearman para
analizar la relacion entre las dimensiones de
percepcion del profesorado respecto a la
planificacion, coordinacion y efectividad del
T.C., asi como la coensefianza. Tanto la
dimension Percepcion docente y Planificacion
y Coordinacion del T.C. no evidencian
diferencias significativas entre hombres y
mujeres (p=0.8414) y (p=0.6029), obteniendo
puntuaciones similares en ambas dimensiones
(ver tabla 2).

Tabla 2. Sexo
Sexo Mediana Media DeS\{iaci(Jn W Valor p
estandar
i Hombre 3.20 3.16 0.71
Percepcion docente Mujeres 3.40 397 069 2235 0.8414
Planificacion y Hombres 3.50 3.48 0.42
coordinacion Mujeres 3.64 3.51 0.45 210 0.6029
Fuente: elaboracidn propia
En lo referido a las variables nivel educativo y similares en ambas dimensiones para las
afios de experiencia docente, no se obtuvieron variables sefialadas (ver tabla 3)
diferencias significativas, obteniendo valores
Tabla 3. Nivel educativo y afios de experiencia docente
Nivel educativo Mediana Media DeS\{iacién Kw Valor p
estandar
Percepcién Bésica 3.40 3.30 0.66
Bésica y Media 3.20 3.17 0.69
docente Median 3.40 3.20 0.78 097812 06132
Planificacién y Bésica 3.68 3.47 0.50
S Basica y Media 3.57 3.48 0.39
coordinacion Median 371 3.60 0.40 0.38759 0.8238
Aﬁgs de. Mediana Media DeS\{iacién Kw Valor p
experiencia estandar
Percepcién 1-10 afios 3.40 3.20 0.75
11-20 afios 3.40 3.24 0.59
docente 91-30 afios 3.40 3.9 071 1.6396 0.4405
Planificacion 1-10 afios 3.64 3.60 0.32
coordinacic')ny 11-20 afios 361 3.38 053 0.0585 0.9712
21-30 afios 3.64 3.37 0.54 '

Fuente: elaboracion propia
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Los resultados de la correlacion de Spearman
muestran que hay una correlacion positiva
significativa entre las dimensiones Percepcion
Docente y Planificacion y Coordinacion del
T.C. (p=0.000) (ver tabla 4), declarando que a
medida que aumenta la percepcion docente en

el T.C. y Coensefianza, también mejora su
planificacion y coordinacion en las préacticas
pedagogicas, sugiriendo una relacién estrecha
entre ambas variables en el contexto de
estudio.

Tabla 4. Percepcion docente v/s planificacion y coordinacion del T.C.

Planificacion y coordinacion del T.C.

Percepcion docente

Rho de Spearman Valor p

0.57 0.000

Fuente: elaboracion propia

La tabla 5 muestra los resultados de la
dimension planificacion y coordinacion del
T.C., compuesta por 5 items. Los resultados
generales muestran que el 46% de los
encuestados se encuentra en un nivel de
satisfaccion 4 (mucho), mientras que solo un
5% se aloja en la categoria muy poco. El item
mejor valorado fue el numero 1 “Se establecen
reuniones para la planificacion y coordinacion
del Trabajo Colaborativo entre el profesorado
de educacion regular y diferencial” con un
porcentaje de satisfaccion del 63%, seguido
por el item 4 “El profesorado trabaja
colaborativamente para introducir mejoras
pedagOgicas que permitan el éxito del
estudiante” con una valoracion del 60%. Estos
datos sugieren que los docentes reconocen los
espacios institucionalizados de encuentros, asi
como disposicion y acciones orientadas a
mejorar las practicas colaborativas. Estos
hallazgos son respaldados con las actuales
investigaciones que mencionan que la
colaboracion de los profesionales de diferentes
areas facilita el apoyo a los estudiantes,
ademas de apreciar el T.C. como una
herramienta comun a los aprendizajes de todos
(Mufioz et al., 2015; Rodriguez y Ossa, 2014).
Las practicas colaborativas entre pares crea
una experiencia significativa para las mejoras
del proceso ensefianza-aprendizaje, ya sea para
los docentes como los estudiantes, siendo asi
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mas provechoso sus relaciones profesionales,
generando interacciones cooperativas para la
mejora continua y la reflexion sobre las
capacidades instaladas, lo que contribuira al
fortalecimiento de la colaboracion y, por fin, al
éxito en el proceso educativo de los estudiantes
(Ministerio de Educacion y Division de
Educacion General, 2019; Yunginger 2019).
Los items menos valorados fueron el 5 “El
profesorado de aula y diferencial planifican de
manera conjunta el proceso educativo del
estudiante que presenta necesidades de apoyo
educativo” con una valoraciéon del 33%,
seguido del item 2 “El proceso de evaluacion
se hace de forma conjunta y planificada entre
el profesorado de aula regular y diferencial”
con un 27%. Esto revela debilidades
importantes en la planificacion y evaluacion
conjunta. Lo anterior sugiere que si bien,
existen instancias formales de encuentros, ain
no se consolida una practica colaborativa
efectiva, en especial en la planificacion y
evaluacion de los aprendizajes. Esto se
confirma con los hallazgos de Figueroa et al.,
(2020), ya que sus investigaciones aluden que,
al momento de realizar evaluaciones en
conjunto, no se valora de manera apropiada el
acompafiamiento de los profesionales de la
educacion  diferencial, observando ciertos
obstaculos para el crecimiento de habilidades
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académicas de los estudiantes con necesidades

de apoyo educativo.

Tabla 5. Cuestionario: Dimensidon planificacion y coordinacion del T.C.

1 2 3 4

P.1 Se establecen reuniones para la planificacion y coordinacién del Trabajo
Colaborativo entre el profesorado de educacion regular y diferencial. 2% 4% 31% 63%
P.2 El proceso de evaluacion se hace de forma conjunta y planificada entre el
profesorado de aula regular y diferencial. 12% 13% 48% 27%
P.3 Existe una coordinacion estrecha entre los profesionales que trabajan en Programas
de Integracion Escolar y los deméas profesores que inciden en un mismo grupo de
estudiantes. 4% 23% 25% 48%
P.4 El profesorado trabaja colaborativamente para introducir mejoras pedagdgicas que
permitan el éxito del estudiante. 3% 6% 31% 60%
P.5 El profesorado de aula y diferencial planifican de manera conjunta el proceso
educativo del estudiante que presenta necesidades de apoyo educativo. 4% 23% 40% 33%

Promedio 5% 14% 35% 46%

Fuente: elaboracion propia

La tabla 6 presenta los resultados de la
dimension percepcion docente, compuesta por
14 items. Los resultados generales muestran
que el 63% de los encuestados se encuentran
en un nivel de satisfaccion 4 (mucho), mientras
que solo un 2% se aloja en la categoria muy
poco. Los items con mayor valoracion (p. 7, 8,
11, 13, 14, 17 y 19) muestran resultados
positivos del impacto pedagdgico de las
practicas colaborativas. Los encuestados
destacan que el trabajo conjunto beneficia el
aprendizaje de todos los estudiantes (77%),
mejora los resultados de aprendizaje (71%) y
enriquece la calidad de la ensefianza (75%).
Asimismo, se percibe de manera positiva el
aprendizaje continuo y el fortalecimiento
institucional (p. 12, 14 y 19), reconociendo que
la co-ensefianza favorece su desarrollo
profesional, permite adquirir nuevas estrategias
pedagdgicas y fortalece la cohesion del equipo
docente, reflejando la presencia de una cultura
colaborativa y valorada. Lo anterior confirma
la necesidad que establece la ley 20.903/2016
de Desarrollo Profesional Docente, ya que
promueve la innovacion pedagdgica y el T.C.
entre docentes, siendo primordial para el
desarrollo de nuevas competencias y de
mejoras de los aprendizajes del estudiante.
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Asimismo, la practica docente promueve
compartir experiencias, realizar intercambio de
estrategias y crear un entorno que enriquezca
el crecimiento profesional como académico.
Asimismo, Cotrina, et al., (2017) habla sobre
los beneficios de la co-ensefianza sobre el
desarrollo profesional, ya que se logra un
apoyo mutuo, se retroalimentan y se
enriquecen al tener la oportunidad de
contrastar sus practicas, sus conocimientos y
sus experiencias.

Por otro lado, los items 15 y 16 presentan
valoraciones méas bajas (35% y 29%), lo que
indica diferencias significativas en las
percepciones entre docentes de educacion
regular y diferencial. Esto sugiere que a pesar
de existir consenso en torno a la importancia
del T.C., ain no se logra una vision compartida
sobre su implementacion ni sobre los roles a
desempefar por cada uno. Esto se confirma lo
mencionado por Embury y Dinnesen (2013),
reafirmando la necesidad de establecer roles
claros para cada profesional, evitando caer en
un asistencialismo. Lo anterior realza la
necesidad de participar en igualdad de
condiciones para aportar sus conocimientos y
habilidades, fomentando asi, un buen T.C. y
coensefianza dentro de la sala de clases.
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(Aparicio y Sepulveda, 2019). Finalmente,
aunque el item 10 muestra una valoracion
moderada (44%), este resultado sugiere que no
todos los docentes perciben contar con el
apoyo suficiente de sus colegas o condiciones
Optimas (tiempo, recursos, planificacion) para
desarrollar el T.C. Esto coincide con el item 9,
donde un 69% reconoce que la falta de tiempo
y recursos dificulta la colaboracion, lo que se
puede deber a barreras de tipo organizativas a
nivel institucional. Siguiendo en esta misma
linea, es necesario destacar que, las
condiciones que fomentan la colaboracion
entre docentes incluyen tiempo, capacitacion y
apoyo organizativo, mientras que las presiones
curriculares y la falta de soporte desalientan la
colaboracion. Esto destaca la importancia de
un entorno organizativo que apoye activamente
la colaboracion entre docentes, proporcionando
el tiempo necesario para una coensefianza
efectiva (Benoit, 2023; Figueroa et al., 2020).

Asimismo, las actuales investigaciones afirman
que el tiempo sostenido es insuficiente,
aseverando que es complicado coincidir los
horarios de ambos profesionales para
desarrollar reuniones del T.C., ya que el
periodo asignado es de aproximadamente 45
minutos, lo que dificulta el poder realizar
planificaciones y evaluaciones en conjunto
(Lopez y Manghi 2021; Mufioz et al., 2015;
Rodriguez y Ossa, 2014). A esto se suma la
sobrecarga laboral que enfrentan los distintos
profesionales para planificar, aplicar y evaluar
la estrategia de coensefianza, limitando los
espacios de reflexion pedagdgica y las
practicas colaborativas (Urbina., et al., 2017).
Por otro lado, Roa-Tampe y Zenteno-Silva
(2024) mencionan que existe una falta de
habito al trabajo en grupo, ya que los docentes
no piden ayuda al estar acostumbrados a
trabajar solos, perjudicando la organizacion de
los acotados tiempos de colaboracion.

Tabla 6. Cuestionario: Dimension percepcién docente

1 2 3 4

P.6 El Trabaj laborati ntre profesor ion regular iferencial mejora | rienci

6 _ abajo Co ab_o ativo entre profesores d.e educacion regulal y_dl erencial mejora la experiencia 0% 8% 12% 50%
educativa de los estudiantes que presentan necesidades de apoyo educativo.
P.7 Consnldero q.ue _Ia. colaboracion y. la Coensenanz.a s una estrategia ef.ectlva para identificar y abordar 206 206 25% 71%
las necesidades individuales de estudiantes que requieren de apoyo educativo.
P.8 (;o.nsujero qug Izjl colaboracién entr-e profesores en la planificacion y ejecucion de actividades, 0% % 19% 77%
beneficia el aprendizaje de todos los estudiantes.
P. nsideri la fal iem recur n factor ificulta la efectivi |

9 Cg sidero que' a falta de tiempo y de recursos adecuados es un factor que dificulta la efectividad de 0% 6% 25% 69%
Trabajo Colaborativo.
P.10 Considero que tengo el apoyo necesario de mis colegas para llevar el Trabajo Colaborativo de

que tengo el apoy! gas p J 4% 10% 42% 44%

manera efectiva.
P.11 El Trabajo Colaborativo y la Coensefianza mejoran los resultados de los aprendizajes en el aula. 0% 6% 23% 71%
P.12 Considero que la participacion en actividades de Trabajo Colaborativo y Coensefianza contribuye

o - . 2% 6% 23% 69%
positivamente a mi desarrollo profesional como profesor/a.
P.13~La colaboracién entre profesionales de educacion regular y diferencial mejora la calidad de la 0% % 21% 75%
ensefianza en el aula.
P.14 Con5|dero- que el Trabajo Cole}bgratlvo y la Coensefianza me brindan oportunidades para aprender 206 % 19% 75%
nuevas estrategias y enfoques pedagogicos.
P.15 Los .profesores d.e educacion reqular y diferencial tienen percepciones similares sobre la efectividad 3% 15% 12% 35%
del Trabajo Colaborativo y la Coensefianza.
P_.16 Ide_znt|f|co_d|feren(:|as _sngmflcatlva_s en la forma~en que los profesores de educacion regular y 10% 27% 33% 29%
diferencial perciben el Trabajo Colaborativo y la Coensefianza.
p.17 C9n§|dero que la co_lab_oracwn entre p_rofesores de ed_ucacmn regular y dlfer_enmal es fundamental 0% 206 21% 77%
para el éxito de los aprendizajes de los estudiantes con necesidades de apoyo educativo.
z.;lig\gfa:ilsgto cédmodo/a compartiendo responsabilidades y recursos con otros profesionales en el Trabajo 206 % 29% 65%
p.1 i | Trabaj | i | fi fortalece | hesid | i

9 C.on5|dero que g rabajo Co gboratlvo y .a Coensgngnza ortal ec.:e a cohesion y el sentido de 206 8% 17% 73%
comunidad entre los diferentes profesionales de mi establecimiento educativo.

Promedio 2% 8% 27% 63%

Fuente: elaboracién propia
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Conclusiones

Los resultados de este estudio revelan que la
mayoria del profesorado posee una percepcion
altamente positiva del T.C. y la co-ensefianza,
independiente  de  sus  caracteristicas
sociodemogréficas individuales, valorando su
contribucion al aprendizaje de estudiantes con
necesidades de apoyo educativo, la calidad de
la ensefianza y al desarrollo profesional
docente, como también la idea de integrar
nuevas estrategias y enfoques pedagdgicos en
sus practicas educativas. Asimismo, la
correlacion positiva y significativa entre las
dimensiones percepcion docente y
planificacion y coordinacién confirma que una
valoracion  favorable del T.C. esta
estrechamente  asociada a una mejor
planificacion y organizacién de estas practicas
en el aula, reconociendo que el apoyo entre
profesionales impulsa el compaferismo y
confianza, facilitando la reflexion y mejoras en
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

También se evidencias &reas que requieren
atencion, tales como la diferencia de
percepciones entre profesionales de educacion
regular y diferencial, ya que revela que, pese a
que existen instancias formales de encuentros,
aun no se consolida una préctica colaborativa
efectiva, principalmente en los procesos
evaluativos. Ademas, la falta de una vision
compartida de roles constituye un desafio para
avanzar hacia una coensefianza mas efectiva.
De igual forma, las dificultades vinculadas a la
falta de tiempo, recursos Yy aspectos
organizativos se configuran como barreras que
limitan el T.C. y restringen la posibilidad de
realizar  planificaciones 'y  evaluaciones
conjuntas de manera sistematica. Para
favorecer el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, es relevante que los profesionales
desemperfien un trabajo de forma conjunta y
planificada entre todos los participantes para
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lograr acuerdos oportunos en apoyo del
estudiantado, haciendo un buen uso del tiempo
asignado.

Conforme con los resultados de esta
investigacion, es significativo destacar la
importancia de fortalecer la Formacion Inicial
Docente (FID), con el fin de promover desde
un inicio en las carreras de pedagogias la
integracion de préacticas colaborativas entre
profesores de aula regular y de educacion
diferencial, para asi fomentar las estrategias de
colaboracion efectivas, independiente de la
falta de tiempo. De este modo se podria
realizar una adecuada co-ensefianza dentro de
las salas de clases y al mismo tiempo se estaria
respondiendo a los estandares de la FID, ya
que el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas (2021) establece en el Marco Para
la Buena Ensefianza (MBE) en su Estandar 11
el aprendizaje profesional continuo, con el fin
de manifestar un compromiso de los
aprendizajes profesionales de forma constante,
para asi modificar las practicas desde una
reflexion sistematica, integrando acciones de
colaboracion y de participacion en los distintos
periodos del desarrollo profesional en busca de
mejoras de los aprendizajes del estudiantado.
En sintesis, los resultados permiten concluir
que, si bien existe una percepcion positiva y
una actitud favorable a trabajar en equipo, la
consolidacion de estas practicas depende de
mejoras organizativas, del fortalecimiento de
roles y de la generacion de espacios de
reflexion pedagdgica conjunta. Avanzar hacia
modelos de colaboracion mas solidos exige
politicas institucionales que garanticen tiempo,
recursos y espacios organizativos apropiados,
permitiendo que estas practicas se conviertan
en un elemento central y sostenido para la
mejora educativa.
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